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Responsable des systèmes d’information et du 
numérique 
 
 
 
 
 
Le syndicat intercommunal des technologies de l’information pour les villes (SITIV) implanté 
à Vénissieux, délivre des services informatiques à 8 communes adhérentes de la région 
Lyonnaise (environ 5000 utilisateurs). Dans le cadre de ces missions, le SITIV met à 
disposition de chaque commune des profils experts en fonction des besoins de chaque 
organisation. 
Dans ce contexte la ville de Rive-de-Gier souhaite pourvoir un poste de responsable des 
systèmes d’information et du numérique. 
 
La Commune de Rive de Gier, située à mi-chemin de Lyon et Saint-Etienne, compte près de 
15 000 habitants, et est desservie par l'autoroute A47, le train (Gare de Rive de Gier) et les 
transports en commun stéphanois (STAS). 
La commune de Rive de Gier emploie 300 agents dans différents métiers et secteurs de 
services aux publics (entretien, maintenance, périscolaires, administratifs et financiers).  
La nouvelle municipalité fonde son action politique autour de trois axes essentiels : 

• Reconstruire une ville au service des Ripagériens, 

• Construire une ville tournée vers l'avenir, 

• Faire le choix de la transition écologique. 
Avec deux quartiers classés " Politique de la ville " les enjeux économiques et sociaux 
appellent une attention toute particulière. C'est pourquoi, la politique municipale fait de la 
solidarité et de l'action collective des leviers indispensables pour associer et faire la ville 
ensemble. Ainsi, le développement et le renforcement du service public, l'écoute, le dialogue 
et la participation citoyenne s'inscrivent pleinement dans les objectifs politiques et font partie 
intégrante du plan de mandat 2020-2026. 
Rive-de-Gier, c'est également une ville qui entame sa transformation. La rénovation du 
centre-ville, ensemble d'opérations structurantes destiné à construire le Rive-de-Gier de 
demain, solidaire, écologique et tournée vers l'avenir, constitue une action d'envergure dont 
les caractéristiques doivent être de concilier l'humain et l'urbain tout en mettant en valeur les 
richesses patrimoniales. 
Rive-de-Gier, c'est enfin une ville qui s'inscrit dans les enjeux climatiques de notre époque, 
en faisant le choix de la transition écologique dans tous ses projets structurants. Véritable fil 
vert de l'action municipale, la transition écologique est une nécessité et la ville tient à prendre 
sa part dans la lutte contre le réchauffement climatique. 
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Missions 
Vous veillez à faire évoluer les pratiques de la Ville de Rive de Gier et ses plateformes de 
services en identifiant les nouveaux enjeux numériques de demain, qu'il s'agisse des outils 
de collaboration, des plateformes à destination de la population, ou des outils métiers. 
Vous aidez les services à faire évoluer leurs pratiques sur l’ensemble de ces axes 
stratégiques, mais également sur l’ensemble de leurs pratiques en termes de sécurité 
numérique.  
Ainsi votre action doit permettre d’assurer la continuité de la transformation numérique de la 
collectivité pour intégrer les nouvelles technologies de communication aux outils et méthodes 
déjà existants tant en interne qu'en direction de la population. 
 
Pour ce faire, vous vous appuyez sur des collaborateurs multiples : 
- équipes de la direction des systèmes d'information et du numérique (3 agents) 
- équipes du Cyberespace avec un encadrement intermédiaire de la structure (3 agents : 1 
responsable, 1 médiateur tout public, 1 médiatrice numérique) 
- services des archives (1 agent archiviste en charge du SAE) 
Et les équipes externes du SITIV avec lesquelles vous assurez en commun la coordination 
et le pilotage des projets mutualisés. 
 
 
Vos missions sont les suivantes : 
 
I - Stratégie numérique et digitale interne et externe 

• Proposer une stratégie d'accompagnement de la commune en la matière, en 
identifiant les pistes de progrès au travers d'audits dans l'accompagnement 
opérationnel et la mise en œuvre des propositions et anticipant les évolutions des 
métiers en lien avec le développement des technologies et des usages ; 

• Promouvoir de la culture numérique en interne dans l'ensemble des services (mission 
transverse d'accompagnement au changement) et en externe, en développant une 
communauté numérique des usages au sein des participants au service commun et 
plus largement auprès de la population et des partenaires. 

• Piloter et animer des projets transversaux en lien avec le numérique (Smart City, 
Open Data, e-administration et service public numérique) et assurer le suivi du site 
internet de la commune et de son intranet ; 

• Assurer la promotion numérique auprès des différents acteurs internes et de la 
population de Rive de Gier via des actions ciblées ou d'accompagnement numérique 
via le cyberespace. 

 
II - Pilotage de la Direction des systèmes informatique et du numérique 

• Manager les équipes et prestataires, 

• Assurer le suivi budgétaire et administratif ; élaboration du budget de la direction et 
optimiser les coûts de fonctionnement et d'investissement en matière informatique et 
numérique / digital (programmation, bon de commande, suivi des prestataires) 

• Assurer le pilotage et la coordination des activités de la direction (indicateurs, 
tableaux de bords) ; 

• Conduire une réflexion sur les marges d'autonomie des services et sur la maîtrise 
d'ouvrage des activités. 

• Réaliser une veille régulière (technologique, fonctionnelle) et stimuler l'innovation 
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• Élaborer les cahiers des charges techniques nécessaires aux consultations et 
assurer le suivi de leur mise en œuvre technique et opérationnelle ; 

 
III - Stratégie de la commune en matière d'information (interne / externe) 

• Proposer à la Direction générale des orientations stratégiques en cohérence avec la 
stratégie globale de la collectivité en matière d'information et piloter le projet de 
modernisation des services municipaux 

• Sécuriser les systèmes d'informations et procédures SI, dans une logique de 
continuité du service et de qualité au service des utilisateurs internes, 

• Évaluer et préconiser les investissements (matériels / logiciels) répondant aux 
besoins exprimés en anticipant les évolutions technologiques nécessaires ; 

• Définir la politique en matière de sécurité informatique et proposer les mesures à 
prendre ; 

• Pilotage et/ou coordination des sujets prioritaires liés aux infrastructures et au 
support, en suivant les performances et en proposant les solutions les plus adaptées 
(qualité / prix) dans un souci de développement, d'optimisation et de modernisation 
de l'organisation de la commune (infrastructures - réseaux) 

• Définir la politique de maintenance du parc informatique et de téléphonie, 

• Apporter conseil et expertise auprès des différents services de la collectivité et des 
élus ; 

• Assurer la veille en matière de nouvelles technologies et sur les nouveaux usagers 
du numérique et de la dématérialisation. 

 
IV - Accompagnement des services 

• Accompagner les directions métiers et coordonner les projets transversaux soit en 
qualité d'expert soit via des AMO / consultants en fonction des sujets 

• Accompagner les métiers en tant qu'AMO pour la sélection et la mise en place 
d'application. 

• Assurer le bon fonctionnement des systèmes d'information (matériels, logiciels, 
réseaux, sécurité) ; des télécommunications et du système de vidéoprotection  

• Coordonner le support aux usagers 

• Organiser la numérisation et la valorisation du service des archives qui dépend de 
votre direction 

 
Compétences requises 
    • Issu d’une école d’ingénieur ou d’un cursus informatique équivalent (Bac +5), vous 
justifiez d’une expérience dans ce domaine et avez été en charge de projets SI, en 
développement informatique et/ou numérique.  
    • capacités à intégrer toutes les dimensions d’un système d’information ouvert et innovant 
en appui à une entité dynamique au service de ses adhérents,  
    • Aptitudes au pilotage et à l’organisation, à l’écoute et à la construction collective, et à la 
conduite du changement. 
    • Savoir anticiper sur les besoins en matière d'informatique et de télécommunication de la 
collectivité ; 
    • Rester en veille permanente sur les nouvelles technologies  
    • Connaissance des procédures liées aux marchés publics et aux collectivités territoriales 
    • Autonome, disponible et méthodique 
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Informations statutaires 
 

Type d’emploi Permanent /temporaire 

Statut Catégorie A – Titulaire/Contractuel 

Grade Ingénieur 

Quotité 100 % 

Rattachement Direction générale de Rive-de-Gier 

 
 
 
Conditions de travail 
 

Lieu de travail  Mairie de Rive-de-Gier 

Aménagement horaire  37.5h avec RTT et possibilité 
de travail sur 4.5 jours 

Télétravail  1 jour/semaine 

Astreintes  Week-end électoraux 

Accueil du public  N 

 


